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Sunus

Egitim siireci bir biitiin olarak tiim alanlar etkilerken, yonetim alanlarinda da yeni ihtiyaglar yaratmistir. Mevcut
paradigma bu ihtiyaclar gozeten bir tarza ve planlamaya olan ihtiyaci dayatiyor. Bu dogrultuda planli hizmet {iretme,
kalkinma planlar1 ve programlar ile belirlenen politikalari, kurulus diizeyinde somut is programlarina ve biit¢elere
dayandirma, uygulamayi etkin bir sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha da 6nem kazanmustir. Stratejik
planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluslar tarafindan yiiriitiilmesinde temel bir ara¢ olmaktadir. Elinizdeki plan bu
cercevede hazirlanmis olan bir belgedir.

Kurumun 6nceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek, kaynaklarini en ektin
bigimde kullanabilmek i¢in somut hedeflere dayali uzun donemli planlama ¢alismalarini baslatmis ve yogun bir ¢alisma
ile 2024-2028 Donemlerini kapsayan stratejik planimiz tamamlanmistir. Emegi gegen tiim ¢alisanlarimiza katkilarindan
dolay1 tesekkiir eder, planin basari ile uygulanmasini dilerim.

Hasan YAZICI

Ertugrul Gazi Ilkokulu Miidiirii



Icindekiler

1.

5.

GIiRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI 6
1.1. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI ....cviiiiiiiiiiiiicieicec s
1.2 PLANLAMA SURECI

DURUM ANALIZI 7
2.1. KURUMSAL TARTHGE ....covuiiumnsinnenesueesenssssunssuonannes S .. S ettt S I |, S .. ... ... .o sscosessussotosetosronstosessussotosetsnaronstosssssssotosetorsrorsiosssssssstosstosares 8
2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMES] 8
2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi .. 9
2.4. UST POLITIKALARIN BELGELERININ ANALIZi . 10
2.5. FAALIYET ALANLARI ILE URON HiZMETLERININ BELIRLENMESI.........cvoveereerecrereesecesss s seesens w1l
2.6. PAYDAS ANALIZI «..cucverereencnnrerecnecnennronsccnecnreneee S s e el L R R BB e LB ettt et s r et et e enas 12
2.7. KURULUS ICi ANALIZ...

2.7.1. Teskilat Yapist

2.7.2. Insan Kaynaklar:

2.7.3. Teknolojik Diizey.

2.74. Mali Kaynaklar

2.7.5. Istatiksel Veriler
2.8. DIS CEVRE ANALIZI ...cvcoveriveecrenec B S0 . S, T ... . 00 M ..ooonniiiiiiinnennenonnionsissios s Bbose bees
2.9. GZFT ANALIZI
2.10. TESPITLER VE [HTIYACLARIN BELIRLENMESI

GELECEGE BAKIS 30
3.1. MISYON ..ttt 30
3.2. VizyON 31
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ. .31

AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI 31
4.1. AMACGLAR ......oiiitiiectieeeiee ettt eve e e e 31
4.2. HEDEFLER ......ooviiiiiieieieieeertereeee e 32
4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI.... 33
4.4. STRATEJILERIN BELIRLENMESL.....0cueeuseoossSiueastonresatmuussisn. S sommunoutoont, . O ... o.ovooetosoeossoonssoussnsosososorossoosesosssiliiis oo .o USUISUNUUISININ . ot OSSO oo o oo 40000 404000t 000besssesssoetsonssatoretesssssssostsosssatosatosssosssosssssesas 43
4.5. MALIYETLENDIRME ...ccvvvucssseensosanssese S i e sno s I e eeosveosssosssussorsoctosocossoors ONIIIEELE L oossoosson R so s M. .o oo oo RN .. ... ..o o o000 b0 ss00seso0esonssatoreresssssssontsosssatosatossosssssstssssses 44

iZLEME VE DEGERLENDIRME 44




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekbi Tablosu

STRATEJIK GELiSTIRME KURULU BIiLGILERI

STRATEJIK PLAN EKIiBI BILGILERI

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvan

Hasan YAZICI Okul Miidiirti Okul Miidiir Yardimcist Serkan CEBECI
Elfida BOSLAMAZ Okul Miidiir Yardimcist | Rehber Ogretmen Atakan TURKMEN
Ogiin CAYMAZ Ogretmen Ogretmen Seda IPEK

Giil Hamim DALAKCI Ogretmen Ogretmen Mehmet Ali CAN
Ayse EREN g:;ﬂaﬁlﬂe Birligi Ogretmen Elif YILMA

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci gelistirme ve plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “Neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolasiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir;

e Kurumsal Tarih¢e

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, Ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e @Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlemesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuzun eski ad1 Kocaragippasa Ilkokulu olan okulumuz 1989 yilinda egitim ve dgretime acilmistir. 2007°de yapimina baslanan ek bina
ingaat1 ise 2008’de tamamlanarak ikili 6gretimle hizmet vermeye baslamistir. Okulumuz 2015-2016 egitim-6gretim yilinda ilkokul ve ortaokul
olarak iki ayr1 miidiirliige ayrilmigtir.2017-2018 egitim dgretim yilinda ismi degistirilerek Ertugrul Gazi Ilkokulu adin1 almustur.

Okulumuz agilisindan bu giine, her gecen giin kendini yenileyerek, kaliteyi arttirarak ve halkla biitiinleserek hizmetini basariyla yiiriitmektedir.
Okulumuz topluma yararli, yaratici ve pozitif diislinen, ve yarattig1 degerlerle tiilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ertugrul Gazi ilkokulunu 2019-2023 stratejik planinda “ Egitim ve Ogretime Erigim, Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas1 ve Kurumsal
Kapasite” temalarini igermektedir. Her temada bir amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef, 3. amagta 3 hedef belirlenmistir.
Stratejik Planda var olan hedefleri gerceklestirebilmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin cogunlugu uygulanmistir. 2019-2023 Stratejik
planini tamamlanmis olup hedeflere genel olarak ulagilmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz
edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda hedeflerimizi belirlerken bir 6nceki doneme benzer sonuglar ¢ikmig olsa da glinlimiiziin gerekliligi
olan kosullara gore revize edilmistir. 2024-2028 stratejik plan1 igerik bakimindan MEB politikalarina uygun, paydaslarinin goriislerini
benimsemis, sosyo-kiiltiirel duyarliliga 6nem vermis ve bulundugu ¢evreyi dikkate almigtir.



2.3.

Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi

Miidiirliigiimiiz iliskin mevzuatlar incelenmis olup miidiirliigiimiiziin gérevlerini kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi

ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 2.

YASAL YOKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR

. .. Ozel egiti onelik sinif say1l

[lkogretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar Ozel egitimli 6grencilerin egitime D y(v).nt? ! stm o a_r1n1f1 Ve,
T.C Anayasasi materyal desteginin saglanmasina yonelik

i¢in zorunludur.

katilimlarin yetersiz olmasi.

calismalarin arttirtlmasi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve
ust 6grenime hazirlamaktir.

1739 Milli Egitim Temel Kanunu

Ogrencilerinin bireysel gelisimlerinin
istenilen diizeyde olmamas1

Ogrencilerinin bireysel gelisimleri
destekleyecek Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma hizmetlerinin kalitesi arttirmak

Tamamlayic1 ve yetistirici kurslarin agmak.

222 Sayil {1k gretim ve Egitim Kanunu

Ogrencileri akademik seviyelerini
attirilmasini destelemek

Veli-6grenci-6gretmen igbirliginin
arttirllmasi saglamak

Ogrencilerin yetenek, ilgi ve ihtiyag
tespitinin yapilmasini saglanmasi

Egitim ve dgretimin her kademesi i¢in ulusal
politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek,
ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore

giincelleyerek gelistirmek.

Cumhurbagkanligr Teskilatt Hakkinda
Cumhurbagkanligi 1 Numarali Kararnamesi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
¢evrim i¢i ortamlarda sunulmasina olanak

saglanmasi,

Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli bir sekilde

6grenmenin tercih edilmesi.

Ders kitaplarina yonelik e-Igeriklerin tek bir

platform {izerinden kullanicilara ulastiriimasi

Okul/kurum standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi.




2.4.  Ust Politikalarin Belgelerinin Analizi

Tablo 3.

Ust Politika Belgesi

llgili Boliim / Referans

Verilen Gorev /Ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

Kanunu

9. ve 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin ve
verimli kullanimi ve Stratejik Plan

Hazirlama.

2024-2028 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik

Timi Egitim Firsat Esitligini saglamak
Planm
2024-2028 Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii o Ogrencilerin akademik basarilarmimn
umil
Stratejik Plan1 desteklemesi saglamak
2024-2028 Bagcilar Ilge Milli Egitim Tiimi Egitim-6gretim siirecinde sosyo-Kkiiltiirel
imil

Miidiirliigii Stratejik Plani

faaliyetlerinin yerine getirilmesini saglamak
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2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolasiyla gorev sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu hizmetler belirlenmistir. Belirlenen hizmetler asagidaki

Tablo 4.’te gosterilmistir.

Tablo 4.
Ogrenme
Egitim Ve . . R
: e Rehberlik Sportif Okul Aile Birligi | Insan Kaynaklar: Ortamina
Faaliyet Alan1 Ogretim ) ) ) . . . . W
. . Faaliyetleri Faaliyetler Faaliyetleri Faaliyetleri Yonelik
Faaliyetleri
Faaliyetler
Egitsel, Mesleki ve Ogrencilerin
Kisisel Sosyal 55 — ihtiyaclarina ve
E#itim Osietidli rehberlik d grenc1- len.n :1) J Hizmet igi egitimlerin | 8Unumizin
i ve i 151 gezilerinde .
. g i lgr. 7 A faaliyetlerini Il ve ilgede v e i} diizenlenmesi. teknolojisine uygun
Uriin Ve Ve e yiiriitmek gerceklesecek olan | destek saglamak bir sekilde
Hizmetler yerine getirmek ' yarismalara 6grenci | Eyonomik durumu Vel'l a.kade.m'm donatilmis
Bl;;y YE Siyp katilimini saglamak | 1s4ii olan cocuklara et..kl.r.lthkllinm sinflarda cgitim-
rehberli riitme e
: B\ destek saglamak 25 ogretimin
faaliyetlerini yerine verilmesini
getirmek saglamak.
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2.6. Paydas Analizi

OKUL AiLE
BIiRLiGi

MUDURU BASKANI

\ oKUL
OGRETMEN onat

KURULLARI r N, YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve
ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:




OGRENCI ANKETi SONUCLARI:

50
40
30 -
H Kesinlikle Katiliyorum
20
10 M Katilyorum
0 - T T ) Kismen Katiliyorum
N ?j“ o N (Q {\ ‘6\ o N 2 * S * 2 * Q/‘... \(_,’..-
N S N N N K . S
3 & (\@*\ o\‘\\ & g N ._\\‘}e Joé&\ . <@ {@@ \@(’\\. &8 (;\50 é}\&@ \\@o B Katilmiyorum
) P () @) « N . . o ..
\)\’b\\ \Q\}_O (904 © \@ ’oéeo -6"0 N » Q,Qc,\ & Q}\e‘\ \00 H Kesinlikle Katilmiyorum
N < (¢ =2 < AN\ i X N
3 \@z & & O P R P o
N 3]
O‘{-

Ogrencilerimizin goriislerini yansitan yukaridaki grafikte, dgrencilerimizin agirlikli olarak ulasilabilirlik, giivenilirlik, dilek 6neri ve sikayetler,
kararlara katillim ve ogrenci kuliibii ¢alismalarini kapsayan maddelere kesinlikle katildiklart belirlenmistir. Bu maddeler incelendiginde
ogrencilerimizin ihtiya¢ duyduklari zaman Ogretmen, idareci ve ¢alisanlarla rahatlikla goriisebildiklerini, okul rehberlik servisinden
yararlandiklarini, okulumuzda bulunan kisilere karsi giiven duyduklarini, okul hakkinda istek ve sikayetlerini rahatlikla paylasabildiklerini,

okulla ilgili kararlar alindig1 zaman goriislerinin alindig1 sonucuna varilmistir.

Ogrencilerimizin anket igerisinde yer alan kantin maddesine agirlikli olarak katilmadiklari ve okulun fiziki ortam1 maddelerine kismet katildiklar
gozlemlenmistir. Ogrencilerin okul kantininde satilan yiyeceklerin fiyatlarin1 uygun bulmadiklar1 ve igerisindeki iiriinleri yeterli bulmadiklari
sOylenilebilir. Okulun fiziki ortamini kapsayan maddeleri inceledigimizde 6grencilerin okulun bahgesinin kiiciik olmasi ve ders disinda

yararlanabilecekleri alanlarinin eksikliginden sikayetci olduklar1 gézlemlenmistir.
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Ogrencilerimize yoneltilen okulumuzun olumlu/olumsuz yonleri nelerdir sorusu incelendiginde okulda bulunan sosyal kiiltiirel faaliyetlerden,
etkinlik gezi ve yarismalardan memnun olduklari, 6gretmenlerini ve ¢alisanlar1 sevdikleri sonucuna varilmigtir. Olumsuz olarak da okulun fiziki
sartlarindan hognut olmadiklari ortaya ¢ikmustir.

OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI:

18

16

14 ~

12

10
8 .
6 H Kesinlikle katiliyorum
4 .
5 m Katihyorum
0 - : : : m Kismen katiliyorum

c}'s\\ - Q‘Q\ & Q\@\ &\\\@ @6‘\ & &@\‘\ \\é\)@ &\\g} ooo‘\‘ H Katilmiyorum
& <& N & O ) S & < 2 &
&4@ 6@"’ C\'S{“ «\Q’Q \\\& ?;\'b* 6@ \\Q} Qe\' Q\’;\% é&\ 0@6\ m Kesinlikle katilmiyorum
(4 N 62 N N @) % Q BN
X & NS be"o & 2 N N © & L \{_\b
& & e ® & & “ & & >¢ X &
\ & . ® & & & 2
& & & E NS &
. (>\ < \"bo Q} *Q’b 'bQ/
] Qe‘}} 6?&@ \\o(\ ] @ \0@
O NG S 'z>° R
NN

Ogretmenlerimizin goriislerini yansitan yukaridaki grafik incelendiginde, dgretmenlerimizin yoneticilerin liderlik davranislari, iyilestirme
etkinliklerine destek ve katilim, kararlara katilim, igbirligi ve iletisim, sosyal etkinlikler maddelerine agirlikli olarak kesinlikle katiliyorum
seklinde goriis belirttikleri ortaya ¢ikmistir. Bu maddelerdeki anket icerikleri incelendigi zaman 6gretmenlerimizin okul idarecilerinin liderlik
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davraniglarindan,  gelismeye agik olmalarindan ve teknolojiyi egitim 6gretim igerisinde kullanmalarindan memnun olduklar1 , okul i¢inde
ogretmenlerin ve ¢alisanlarinin diisiincelerinin dikkate alindigini diistindiikleri, takim c¢aligmasina énem verildigini ve sosyal etkinliklerle calisan

motivasyonun desteklendigini diisiindiikleri gdzlemlenmistir.

Daha dengeli veya olumsuz goriislerin de belirtildigi maddeler olarak da ¢alisma ortami, kisisel mesleki gelisim, motivasyon ve tatmin ortaya
cikmistir. Bu maddeler incelendiginde ise 6gretmenlerin okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi gerektigini, kiitliphane spor salonu gibi alanlarin
olmasinin daha faydali olacagini diislindiikleri tespit edilmistir. Motivasyon ve tatmin maddesinde ise olumsuz goriis belirtilen konunun
calisanlarin hak ettikleri maaglar1 almadiklarin1 diistindiikleri gézlenlenmistir. Ayrica 6gretmenlerimiz  kisisel mesleki gelisim konusunda da
egitimlerle desteklenmeleri gerektigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

VELiI ANKETi SONUCLARI:

50
45
40 -
35
30 -
25 1 .
20 - B Kesinlikle Katiliyorum
15
10 ~
S = Kismen Katiliyorum

B Katilyorum

H Katilmiyorum

.-OS" ® Kesinlikle Katilmiyorum
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Velilerimizin goriislerini yansitan yukaridaki grafikte, velilerimizin agirlikli olarak ulasilabilirlik , dilek Oneri ve sikayetleri maddelerine
kesinlikleri katildiklar1 belirlenmistir. Bu maddeler incelendiginde velilerimizin okul idaresi,0gretmenleri ve ¢alisanlar1 ile rahat bir sekilde
iletisim kurabildikleri, okul rehberlik servisi ile iletisim kurabildikleri veli toplantilar1 ve bulusmalarinin yapilmasindan memnun olduklari
belirlenmistir. Ayrica dilek oneri ve sikayetlerinin dikkate alindigin1 diisiindiikleri sonucuna varilmistir. Diger maddeler incelendiginde de
velilerin ¢ogunlukla katildiklar1 gozlemlenmistir. Fakat okulun fiziki ortami maddesine kismet katildiklari, giivenlik maddesine verilen
cevaplarda da net bir ayrisma goriilmedigi belirlenmistir. Bu iki maddedeki sorular detayli olarak incelendigi zaman velilerimizin ortak
problemleri arasinda iki binada egitim goriilmesi, spor salonu ve kiitiiphane gibi alanlarin olmamasindan sikayetci olduklar1 goriilmiistiir.
Giivenlik maddesine baktigimizda da olumsuz cevaplarin okul yolu giivenlidir sorusuna yonelik oldugu gortilmiistiir.

Velilere yoneltilen agik uglu sorularda da velilerimiz okulumuzun ¢ok yonlii bir okul olmasini , geziler ve etkinliklerle egitimi 0gretimin
desteklenmesini, 6gretmenlerimizin ve idaremizin gayretlerini olumlu bulduklarini belirtmislerdir. Olumsuz yonleri olarak da okulun fiziki
sartlarindan dolayi olusan eksikleri eklemislerdir.

2.7. Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz ¢aligmalar1 kapsaminda anket ¢aligmalar ve bireysel goriismeler yapilmis olup E.okul ve Mebbis modiillerinden istatiksel
veriler kullanilmistir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Hasan YAZICI

OKUL Midurd

Serkan CEBECI

Mudir Yardimcisi

Elfida BOSLAMAZ

Mudir Yardimcisi

| | | | | | | |
Yeliz TURMEN  Sinif Meyrek SEYREK Mehmet Ali CAN Biigra OZGELIK LILLIORRAK Atkan TURKMEN Zehra KARAASLAN Mines KELES
Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni gg;?mse':'if Rehber Ogretmen ingilizce Ogretmeni DIKAB
| v
. . .. . i o 0 “ . Salime Gok
Beyzanur INANIR Riimeysa OZGELIK Seda Ipek Biisra AYDIN Hale Nur TURKMEN Sultan GURAL Gil Hanim DALAKCI AYIRKAN

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinifi Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Nurdan BASALAN
Sinif Ogretmeni

Oznur OZTURK
Sinif Ogetmeni

Sibel KAYA
Sinif Ogretmeni

Derya GUNES
Sinif Ogretmeni

Esma ATAYOLU
Ozel Egitim
Ogretmeni

CGaglar MAVZER
Ozel Egitim
Ogretmeni

Eda Nur KABAK
Ozel Egitim
Ogretmeni

Yeliz TOPUZ

Ozel Egitim
Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

_

Sinif Ogretmeni

" P Beyza Nur
Reba ?UNA'Y TR LMA_Z KARACALAR Sena ANI _ Bleblanh (Bl Ogiin CAYMAZ ibrahim AYCELIK Seren DAVULCU
O--kaI 0nce§| 0-kVUI Once§| Okul Oncesi Qk“ul Onces:| l_J_Yum Sm'f Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Ogretmeni Ogretmeni B8 X Ogretmeni Ogretmeni
gretmeni
. \
Y
Elif YILMA Hava ZENIGN
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti 1 0 1
Midiir Yardimcisi 1 1 s
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Sinif Ogretmeni 4 19 23
Brans Ogretmeni 0 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari 41




Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6.
SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
Okul 3. simuf 104 107 211
) ) 46 52 98
Onces 4.simif 73 82 155
Ozel
1.smif 127 111 235 e 3 8 11
egitim
2.smif 98 93 191 TOPLAM 453 448 901

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerin hizmet siireleri

Tablo 7.

Hizmet Stireleri Kadin Erkek Toplam
1-5 30 5 35
5-10 1 1 2
10-20+ 2 1 3
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 8.

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 5
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 3
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant1 Hizi

Okulumuzun fiziki yapisini ait veriler alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 9.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayisi 15 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 22 Is Atolyesi X




Ogretmenler Odas1 (m2) 34 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 800

Okul Kapal1 Alan (m2) 1800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli 100

toplam alan (m?

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayist 24

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzun ait mali kaynaklar asagidaki tabloda belirtilmistir.
Tablo 10.

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 100.000 150.000 |200.000 250.000 300.000 1.000.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 200.000 |300.000 [400.000 |500.000 |600.000 |2.000.000
TOPLAM 300.000 |450.000 [600.000 |750.000 |900.000 |3.000.000




2.7.5. lstatiksel Veriler

Okulumuza ait istatiksel veriler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 11.
Ogrenci Durumu

2021 2022 2023
Genel mevcut 887 895 901
Ortalama sinif mevcudu 36 34 36
Mevcudu en fazla olan sinifin
e ) 41 45 43
Ogrenci sayist
Mevcudu en az olan sinifin
e ) 24 22 24
Ogrenci sayist
Kaynastirma 68 isine tabi ol
K yn s grencisine tabi olan 17 30 :
Ogrenci sayist
Okulda agilan kurslara 6grenci

56 104 141
katilim sayilari




Tablo 12.

katilan 6gretmen sayist

2021 2022 2023
Gezi Sayisi 23 56 73
Kutlama ve Anma Sayis1 8 12 16
Sergi Sayist 1 3 4
Kiiltiirel Ve Sosyal Faaliyetlere
o 798 883 894

katilan 6grenci sayisi y
Kiiltiirel 1 faaliyetl

tiltiirel ve sosyal faaliyetlere 2% o7 r

Tablo 13.
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2021 2022 2023
Lisansh Ogrenci Sayisi - - 108
Satrang - . 64
E spor - - 42
Tablo 14.

Rehberlik Hizmetleri

2021 2022 2023
ézzrsl;nea;n Ogrenci Sayisi(Bireysel 132 145 400
Grup Rehberligi 37 76 93
Veli Akademileri Katilim Sayist - 105 126
Aile Okulu - 18 12
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Tablo 15.

2021

2022

2023
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2.8. Dis Cevre Analizi

Cevre analizi ile okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik , ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti

yapilmis olup asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 16.

PESTE ANALIZI

Politik Etkenler

Sosyo-Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Ekonomik Etkenler

Yasal Cevresel Dis
Etkenler

e Egitim Politikasi
e Okul ¢evresindeki

politik durum

e Niifusun artis1

e Yogun go¢

e Beslenme
aligkanliklari

e Degerler

e Teknolojinin Hizli
Gelisimi

e Bilingli
Teknolojinin

kullanimi

e Gelir durumunun
yetersizligi

e Geliri arttirict
girdilerin

yetersizligi

o Iklim Degisikligi
e Hastaliklar
e Dogal Afetler
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2.9. GZFT ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

I¢ Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Caliskan Isteklidirler. Motivasyonu yiiksekler, okumaya isteklidirler,
Calisanlar Istekli ve goniillii alismaktadirlar.
Veliler Velilerimiz sinif i¢i etkinliklere katilim saglamaktadir.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi gerektigi

Donanim

Bina i¢i Donanim yeterlidir.

Biitge

Okulun Biitgesi 250.000 gecememektedir.

Yonetim Siiregleri

1 Midir ve 2 Mudur Yardimecisi ile ilerlemektedir.

Iletisim Siirecleri

Resmi web sitemiz, telefonumuz, e-mail hesabimiz ve sosyal medya hesaplarimiz mevcuttur.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okulun bahgesinin kiiciik olmasinin onlari etkiledigini sdylemistir.
Calisanlar Calisan sayimiz yetersiz
Veliler Sosyo-ekonomik durumu diisiik veli profilleri mevcuttur.

Bina ve Yerleske

Smif sayilarimizin yetersiz olmasi en biiylik sorunumuz.

Donanim

Siniflarimizda yazici eksikligimiz mevcuttur.

Biitce

Sosyo-ekonomik ¢evremiz okul biitgemizi olumsuz etkilemektedir.

Yonetim Siiregleri

Egitim -6gretim dis1 faaliyetlerinin yogunlugu

Iletisim Siiregleri
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D1s Faktorler

Firsatlar

Politik MEB vizyon belgesinde yer alan unsurlarin okullumuzda pozitif beklentiler olusturmast
Ekonomik Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek is adamlarinin okulumuza yardimda bulunmamasi
Sosyolojik Okulumuzda yabanci uyruklu 6grencilerin bulunmasi

Teknolojik Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve kullanmak

Mevzuat-Y asal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Ekolojik Toplumsal Cevre

Tehditler

Politik Egitim sisteminde meydana gelen siirekli degisimler

Ekonomik Bolgemizde maddi geliri diisiik olan ailelerin sayica ¢ok olmasi

Sosyolojik Velilerin egitim ve kiiltiir diizeyinin diisiik olmasi

Teknolojik Ogrencilerimizin evlerinde teknolojik imkanlara yeterince ulasamamasi, Velilerimizin teknolojik

gelismelerden yeterince yararlanamamasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatlarin yanlis ve eksik yorumlanmasi

Ekolojik

Toplumsal ¢evre
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2.10. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar vs. g6z oniinde

bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Uygulama noktasinda zorluklar yaganmistir. Uygulama noktasinda degisim kaginilmazdir.

.. IR n 1sbirligi iizerine dayali egitim modeline
Egitime erisimin yetersizligi ¥ )
gecinilmesi

Cevrenin okul egitimi iizerinde etkisi fazladir. | Cevre ile iyi iliskiler kurulmali

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Okulumuzda her 6grencinin iiretken, 6zgiiveni yiiksek ve aydin bireyler olarak yetistirmelerini destekleyerek, ¢cevrelerine pozitif katkilarda

bulunmalarini ve liderlik vasiflarin1 gelistirmelerini tesvik eden bir egitim ortami sunmay1 amagliyoruz.
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3.2. Vizyon

Ogrencilerimizi bilgi ve degerlerle donanmus, yaratici, elestirel diisiinebilen, kendine giivenen, teknolojiyi etkin kullanabilen ve sonraki 6grenme

aligkanlig1 kazanmais bireyler olarak yetistirerek kiiresel toplumun duyarli ve etkin iiyeler haline getirmek.

3.3. Temel Degerlerimiz

e Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

e Saglikl bir calisma ortaminin 6nemine inaniriz.

e Her Ogrencimiz 6nemlidir, ihmal edilmez.

e Yenilik¢iyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik i¢in firsat sayar, degisimin énemine inaniriz.
e Zamanin degerine inaniriz.

e Cevreye kars1 duyarlyiz.

e Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz.

e Hayat boyu 6grenmeye kars1 duyarliyiz.

e Mesleki gelisime agi81z.

e Ulkemizin degerlerine kars1 duyarliyiz.

4. Amac, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

4.1. Amaglar

e Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.
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Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir.
Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedefler

Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir.

Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve
becerileri gelistirilecektir

Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar: artirtlacaktir

Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir.

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 20
yaptiranlarin orant 98 99 99 99 99 99 6 ay 6 ay
Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk oran 20 98 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 6 ay
Ilkokul birinci stnif dgrencilerinden en az bir yil okul 20
oncesi egitim almig olanlarin orant 65 70 75 75 80 80 6 ay 6 ay
Okula yeni baslayan Ogrencilerden uyum egitimine 20
katilanlarin orani 90 92 93 94 94 95 6 ay 6 ay
Bir egitim ve 6gretim doneminde dziirlii ve 6ziirsiiz 20 20
giin ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci orani 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
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Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 20
(Evet: 1 - Haywr: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti,
engelli asansorii/lift)

1 1 1 1 1 1 6ay | 6ay

Tgili Miidiir Yardimcisi

Rehber Ogretmen, Sube Rehber Ogretmenleri

Ogretmenler ilgi diizeyinin diisiik olmas1

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek alinarak
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan d6grencilerin tespiti igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, asansor/lift vb.
eksiklikleri tamamlanacaktir.

- Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel toplant: ve goriismeler
~yapilacaktir.

Re“t.lberlik servisi farkindaligini diisiik olmasi
Okulun bazi béliimlerinin 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara gore uygun
olmamasi

Gontilli 6gretmen kadrosunun istenilen diizeyde olmamasi

34




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

PG.2.1.1."1 .I'{ehberhk servisinde dgrencilerle 20 98 450 | 500 | 550 | 600 | 650 6 ay 6 ay
yapilan goriisme sayist

Pf}:2.1.1.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 20 98 200 | 250 | 300 | 350 | 400 6 ay 6 ay
goriigme sayist

PG.2.1.1.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere

verilen miisavirlik hizmeti sayis1 10 65 100 | 150 | 200 | 200 | 200 6 ay 6 ay
PG.2.1.2.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplantt 20 30 6 ay 6 ay
- 40 50 60 70 80

PG.2.1.22 Smf Veli-Okul Aile Birligi 20 70 6 ay 6 ay
toplantilarina katilan veli orani () 85 90 90 90 95

Ilkokul Yetistirme Programina dahil edilen 10 90 91 93 95 96 100 6 ay 6 ay
ogrencilerden basarili olanlarin orani ()

e Ilgili Miidiir Yardimcist
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e Rehber Ogretmen, Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

e Veli ilgi diizeyinin diisiik olmasi

e Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek nitelikte
olmasina yonelik ziimre ¢alismalar1 yapilacaktir.

e EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir
e Rehberlik servisinin galigmalar1 hakkinda 6grenci ve veliler bilgilendirilecektir.
o Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile goriismesi saglanacaktir.

e IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

e 1000

e Okul aile birligi toplantilarina katilim oranin diigiik olmasi
e Veli desteginin yetersizligi

e (evre desteginin olmamasi

Egitim Materyal destegi
1)

-

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi i¢in
egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve
becerileri gelistirilecektir.
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Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda

Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1 A Y 5 o . 13 80 6 ay 6 ay

P"G.2.2.2.1:Deg§rler Egitimi kapsaminda 20 10 15 15 20 25 30 6 ay 6 ay
diizenlenen faaliyet sayis1

PG 2.2.2.2: Degerler Egitimi kapsaminda

diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci orani = A - £ - d 100 6 ay 6 ay
Sangtsal, jblhmsel, kult}lwrel ve sportif alanlarda en 20 30 40 50 60 70 30 6 ay 6 ay

az bir faaliyete katilan 6grenci orani

PG.2.2.4.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve

goniilliiliik ¢aligma/proje sayist 10 5 5 10 10 10 10 6 ay 6 ay

PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik

calismalarina/projelerine katilan 6grenci orani () 10 40 45 50 30 60 70 6 ay 6 ay

Ogrenci bagima okunan kitap sayis1 10 25 30 35 50 70 100 6 ay 6 ay

Tlgili Miidiir Yardimcist

Rehber Ogretmen, Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Sivil

toplum kuruluslar

Ekonomik kaynaklarin yetersizligi

Kitap sayisini yetersizligi

Ogretmen sayisini az olmast

Degerler egitimi alaninda etkin ¢aligsmalar yapilacaktir.

Ogrencilerin basarisim artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini

gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi ¢alismalari yapilacaktir.

Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle 6grencilerin sosyal,
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarini saglamak amaciyla ¢cocuk kuliipleri aktif
hale getirilecektir.

50000

Veli desteginin yetersizligi
Cevre desteginin olmamasi

Yeterli donanima sahip olunmamasi

Spor malzemeleri
Ekonomik kaynak

Cok amacli salon

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi
igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime
erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.
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Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik
yapilan etkinlik sayisi

Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati
(Egitim dgretim y1l1 i¢i)

40 50 60 70 80 85

6 ay

6 ay

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
(%)

80 84 85 88 90 95

6 ay

6 ay

Lisansiistii egitime sahip personel sayisi

1 1 1 2 2 2

6 ay

6 ay

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel
orani (%)

30 40 45 50 65 80

6 ay

6 ay

Ilgili Miidiir Yardimecisi

Rehber Ogretmen, Sube Rehber Ogretmenleri, Ram

Kisitli zaman

Profesyonel diizeyde personel yetersizligi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik
kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir.

Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir.

Paydaglarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi diizenlenecek, sonuglari

degerlendirilerek aksakliklar i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

25000
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e Motivasyon seviyesinin diisiik olmasi

e Mesleki tikkenmis sendromu

e Alaninda uzman kisilerden destek alinmasi

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bigimde
stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir
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Okul gelirlerinin, giderleri kargilama orani () 20 75 80 85 90 95 99 6 ay 6 ay
Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani 20 80 90 95 95 95 99 6 ay 6 ay
Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani 20 90 95 95 95 95 100 6 ay 6 ay
Z kiitiiphanesi bulunma durumu ( Evet 1 Hayir 0 ) 20 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
Tasarim Beceri Atdlyesi sayis1 20 1 1 1 1 2 2 6 ay 6 ay

[lgili Miidiir Yardimcist

Rehber Ogretmen, Sube Rehber Ogretmenleri, Ilge Meb

Ekonomik girdiler

Fiziksel imkanlarin elverissiz olmasi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar iyilestirilip
artirilacaktir.

Cok amagli salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb alanlarin bakimi
yapilacaktir.

Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi saglanacaktir.

200000

Yeterli alan bulunmasi

Mali ve proje destegine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi

Okulumuzun yo6netsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap verebilir

bi¢cimde gelistirilecektir

Paydaglarin karar alma siire¢lerine katilimi i¢in

gerceklestirilen faaliyet sayisi

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 25 700 800 | 1000 | 1200 | 1500 | 2000 | 6 ay 6 ay
Veli toplantilarina katilim orani (%) 25 65 70 0L 80 85 95 6 ay 6 ay
Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iniversite ve diger

I r— 25 5 7 8 10 12 15 6 ay 6 ay

e [lgili Miidiir Yardimcisi

e Rehber Ogretmen
e Sube Rehber Ogretmenleri
e Veli, Okul Aile birligi
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e  GOnillu katilimin olmamasi

e Okul WEB sitesi giincelleme galigmalari yapilacaktir,

e Velilerin toplantilara katilimin1 saglayabilmek i¢in bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilecek, iletisim araglarindan faydalanilacaktir.

e Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir.

e Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi yapilacaktir.

e 20000

e  Web sitesinin islevsel olmamasi

e Alaninda uzman kisilerden destek alinmasi

. ‘..

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Performans gostergeleri basligi altindaki boliimde hedeflere yonelik stratejilerimiz paylasilmistir.
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4.5. Maliyetlendirme

Kurumuza ait 5 yila maliyetlendirme tablosu asagida verilmistir.

10000 15000
- 1000 A - i 1000
Amag 2 10000 10000 10000 10000 10000 50000
5000 5000 5000 5000 5000 25000
Amag 3 50000 50000 40000 30000 30000 200000
10000 5000 5000 i i 20000
Genel Yonetim Giderleri 200000 220000 240000 300000 350000 1310000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde raporlar tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Analizler yapildiktan sonra gerekli tedbirler alinacak olup raporlarda

yer verilecektir.
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